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УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

19  грудень   2018 р.                               Дунаївці
               № 205

Про роботу адміністративної комісії

при виконавчому комітеті міської

ради

         Заслухавши інформацію заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голови  адміністративної  комісії Яценка С.М. про роботу вищевказаної комісії за період з 01.01.2018 р. по 01.12.2018 р., виконавчий комітет міської ради відмічає, що завданням Кодексу України про адміністративні правопорушення є охорона прав і свобод громадян, власності, конституційного ладу України, прав і законних інтересів підприємств, установ і організацій, встановленого правопорядку, зміцнення законності, запобігання правопорушенням, виховання громадян у дусі точного і неухильного додержання Конституції і законів України, поваги до прав, честі і гідності інших громадян, до правил співжиття.

         Адміністративне стягнення є мірою відповідальності і застосовується з метою виховання особи, яка вчинила адміністративне правопорушення, в дусі додержання законів України, поваги до правил співжиття, а також запобігання вчиненню нових правопорушень як самим правопорушником, так і іншими особами.

         За вчинення адміністративних правопорушень можуть застосовуватись  7  видів адміністративних стягнень. Але в роботі адміністративної комісії при виконавчому комітеті міської ради в основному застосовується  два : попередження і штраф.  Попередження як захід адміністративного стягнення виноситься в письмовій формі.

            А штраф є грошовим стягненням, що накладається на громадян і посадових осіб за адміністративне правопорушення у встановленому розмірі. При накладанні стягнення враховуються характер вчиненого  правопорушення, особа порушника, ступінь його вини, майновий стан, обставини, що пом'якшують і обтяжують відповідальність.

            Адміністративна комісія дотримується строків накладання адміністративних стягнень / згідно ст. 38 – не пізніше як через 2 місяці з дня вчинення правопорушень, а при триваючому правопорушенні – 2 місяці з дня його виявлення./               

             Але, інколи протоколи, які надсилаються на розгляд комісії не завжди відповідають ст. 256 "Зміст протоколу про адміністративне правопорушення", а саме: не вказуються повні відомості про особу порушника: адреси свідків і потерпілих, пояснення.

             І тому секретареві комісії необхідно на це звернути увагу, в разі чого повертати  їх на доопрацювання.

             Станом на 01.12.2018 року  надійшло 201 протокол, розглянуто 184  протоколи.
З них:
 СТАТТЯ 98, 103,103' Порушення правил користування енергією чи газом.
          Самовільне використання з корисливою метою електричної або теплової енергії  чи  газу, а так само порушення правил користування електричною або тепловою енергією чи газом у побуті, що не завдавали істотної шкоди, 
- тягнуть за собою попередження або накладення штрафу на громадян від одного до п'яти неоподаткованих мінімумів доходів громадян 

розглянуто  -    3 справи, з них: 

попереджено   – 3
СТАТТЯ 152 Порушення державних стандартів, норм  і правил у сфері благоустрою населених пунктів,    правил благоустрою територій населених пунктів.

Порушення   державних  стандартів,  норм  і  правил  у  сфері  благоустрою   населених   пунктів,  правил  благоустрою  територій населених пунктів
 -  тягнуть за собою накладення штрафу на громадян  від  двадцяти  до  вісімдесяти  неоподатковуваних мінімумів доходів громадян і на  посадових осіб,  громадян - суб'єктів підприємницької діяльності - від   п'ятдесяти   до   ста  неоподатковуваних  мінімумів  доходів громадян.
Надійшло – 113 справ
розглянуто  -    98 справ, з них: 

накладено стягнення – 15 (на суму – 5630  грн.)

звільнено від адміністративної відповідальності і обмежились усним зауваженням – 83 справ
повернуто - 3 справи 

СТАТТЯ 154 ч.1  Порушення правил з тримання собак і котів

Тримання собак і котів у місцях де це заборонено
– тягне за собою попередження або накладення штрафу  на громадян від одного до трьох неоподаткованих мінімумів доходів громадян і попередження або накладення штрафу на посадових осіб – від трьох до пяти неоподаткованих мінімумів доходів громадян
Надійшло – 9 справ

розглянуто  -    9 справ, з них: 

накладено стягнення – 9 (на суму –2289 грн.) 
СТАТТЯ 155 ч.1  Порушення правил торгівлі, виконання робіт і надання послуг працівниками торгівлі, громадського харчування та сфери послуг, громадянами, які займаються підприємницькою діяльністю 
       Порушення правил торгівлі, виконання робіт і надання послуг працівниками торгівлі, громадського харчування та сфери послуг, громадянами, які займаються підприємницькою діяльністю,

     - тягне за собою накладення штрафу від одного до десяти неоподаткованих мінімумів доходів громадян.
Надійшло – 38 справ
розглянуто  -   37 справ, з них: 

накладено стягнення – 37 (на суму – 867  грн.)

повернуто – 1 справу
СТАТТЯ 155 ч.2  продаж товарів зі складів, баз, підсобних приміщень підприємств, організацій) державної торгівлі (громадського харчування, сфери послуг) і споживчої кооперації на порушення встановлених правил, а так само приховування товарів від покупців, вчинення працівниками підприємств (організацій) державної торгівлі (громадського харчування та сфери послуг) і споживчої кооперації, які не є посадовими особами 

Надійшло – 2 справа
розглянуто  -   1 справ, з них: 

накладено стягнення – 1 (на суму – 68  грн.)

повернуто – 1 справу
СТАТТЯ 155 ч.3  дії, передбачені частиною першою та другою статті 155 КУпАП, вчинені особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за правопорушення передбачені ст. 155 КУпАП 

Надійшло – 2 справи
розглянуто  -   2 справи, з них: 

накладено стягнення – 2 (на суму – 170  грн.)
СТАТТЯ 156 ч.2  Порушення правил торгівлі алкогольними напоями і тютюновими виробами

Порушення правил торгівлі алкогольними напоями і тютюновими виробами

– тягне за собою накладення штрафу  на громадян від тридцяти до ста неоподаткованих мінімумів доходів громадян 
надійшло 3 справи

розглянуто  -    3 справи, з них: 

накладено стягнення – 3 (на суму –1530 грн.) 
СТАТТЯ 159  Порушення правил торгівлі на ринках
Порушення правил торгівлі на ринках

– тягне за собою попередження або накладення штрафу  на громадян від одного до трьох неоподаткованих мінімумів доходів громадян і попередження або накладення штрафу на посадових осіб – від трьох до семи неоподаткованих мінімумів доходів громадян
Надійшло – 5 справ

розглянуто  -    5 справ, з них: 

накладено стягнення – 5 (на суму –155 грн.) 
СТАТТЯ 179  Розпивання пива (крім безалкогольного) , алкогольних, слабоалкогольних напоїв на виробництві 

Розпивання спиртних напоїв на виробництві (на робочих місцях, у приміщеннях і на території підприємств, установ, організацій) або перебування на роботі в нетверезому стані,

     - тягне за собою накладення штрафу від трьох до п'яти неоподаткованих мінімумів доходів громадян.
Надійшло – 4 справи
розглянуто  -   4 справи, з них: 

накладено стягнення – 4 ( на суму- 255  грн.)
СТАТТЯ 181-2  заняття проституцією

Ті самі дії, вчинені повторно протягом року після накладання адміністративного стягнення

Надійшло – 1 справа

розглянуто  -   1 справи, з них: 

накладено стягнення – 1 (на суму – 255  грн.)
СТАТТІ  182. Порушення вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів щодо захисту населення від шкідливого впливу шуму чи правил додержання тиші в населених пунктах і громадських місцях
               Порушення вимог  законодавчих  та  інших  нормативно-правових актів щодо захисту населення від шкідливого впливу шуму чи  правил додержання тиші в населених пунктах і громадських місцях 

          – тягне за собою попередження або накладення штрафу на громадян від п'яти до    п'ятнадцяти  неоподатковуваних  мінімумів  доходів громадян  і  накладення  штрафу  на  посадових  осіб та громадян

· суб'єктів господарської діяльності - від п'ятнадцяти  до  тридцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.
Надійшло – 2 справи
розглянуто  -   2 справи, з них: 

попереджено   – 2 справи

СТАТТЯ 183  Завідомо не правдивий виклик пожежної охорони, поліції, швидкої допомоги або аварійних служб

Надійшло – 15 справ

розглянуто  -   14  справ, з них: 

накладено стягнення – 14  ( на суму- 714 грн.);

повернуто- 1справу
СТАТТЯ 186  Самоуправство, тобто самовільне, всупереч встановленому законом порядку, здійснення свого дійсного або гаданого права, що не завдало істотної шкоди громадянам або державним чи громадським організаціям

Надійшло – 4 справи
розглянуто  -   4  справи, з них: 

накладено стягнення – 4  ( на суму- 204 грн.);

           Всього надійшло протоколів – 201 з них розглянуто  184 протоколи, повернуто – 6 протоколів, накладено стягнення на 95  громадян  на суму 10135 грн.; попереджено- 5 громадян, звільнено від адміністративної відповідальності і обмежились усним зауваженням – 83 громадяни. 
          Виходячи з вищевказаного, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Інформацію заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Яценка С.М. взяти до відома.

2. Рекомендувати голові адміністративної комісії  Яценку С.М.  за вчинення адміністративних правопорушень по ст.152 застосовувати адміністративне стягнення – штраф.

3. Рекомендувати секретареві комісії Вершигорі Л.І.:

3.2. Адміністративні протоколи розглядати, якщо вони  оформлені у відповідності до ст. 256  КУпАП
3.3. Більш ретельно ставитись до оформлення  постанов по справах про адмінпорушення та веденню документації по справах.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Яценко С.М. 
Міський голова






В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

19  грудня   2018 р.                         Дунаївці
              № 206
Про попередній розгляд проекту рішення 

міської ради «Про затвердження Програми 

розвитку фізичної культури і спорту в 

Дунаєвецькій дитячо-юнацькій спортивній 

школі  на 2019-2020 роки»

       Керуючись пунктом 1 частини 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», попередньо розглянувши проект рішення міської ради  «Про затвердження Програми розвитку фізичної культури і спорту в Дунаєвецькій дитячо-юнацькій спортивній школі  на 2019-2020 роки», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Погодити проект рішення міської ради «Про затвердження «Програми розвитку фізичної культури і спорту в Дунаєвецькій дитячо-юнацькій спортивній школі  на 2019-2020 роки» (додається).
2. Заступнику голови з питань діяльності виконавчих органів ради Слюсарчик Н.О.  винести проект рішення на розгляд сесії міської ради.

Міський голова                                                                              В.Заяць
ПОГОДЖЕНО 

рішення виконавчого комітету 

19.12.2018 р.№ 206

                                                       ПРОГРАМА
                              розвитку фізичної культури і спорту в 
Дунаєвецькій дитячо-юнацькій спортивній школі на 2019-2020 роки
Дунаївці 

2018р.

І. Загальні положення
    Фізична культура та спорт є ефективним та найбільш економічним засобом профілактики захворюваності, зміцнення генофонду нації та розв’язання різних соціальних проблем. В той же час фізична культура і спорт є складовою частиною освітнього процесу підростаючого покоління. Фізичні вправи відіграють важливу роль у зміцненні здоров’я людини, підвищення фізичних і функціональних можливостей її організму, забезпеченні повноцінного дозвілля, збереженні тривалості активного життя населення.  

   Реалізація державної політики та зусилля місцевої влади протягом останніх років обумовила певні позитивні зміни у сфері фізичної культури та спорту. Оновляється матеріально-технічна база дитячо-юнацької спортивної школи(надалі ДЮСШ), проводяться традиційні турніри та змагання, зростає кількість активної молоді в спортивні сфері. Проте, досягнутий рівень розвитку фізичної культури і спорту не забезпечує оптимальної рухової активності населення, поліпшення стану здоров'я, профілактики захворювань та фізичної реабілітації. Ситуацію зі станом здоров’я населення можна визнати такою, що потребує суттєвої корекції. Низький рівень оздоровчої рухової активності стримує підвищення життєздатності систем і функцій організму людини. Загострення екологічного становища, вади соціального захисту, проблеми медицини та низький рівень фізичної культури населення зумовлюють напружену демографічну ситуацію.

Особливе занепокоєння викликає погіршення здоров'я дітей та підлітків. За результатами медичного обстеження учнів значна їх кількість має суттєві відхилення у фізичному розвитку та стані здоров'я. У підростаючого покоління різко прогресують хронічні ревматичні хвороби, хвороби серця, гіпертонія, неврози, артрити, сколіози.  Ситуація загострюється через популярність у молодіжному середовищі таких привабливих видів нефізичної діяльності, як ігрові автомати, комп'ютерні ігри тощо. У зв'язку з відсутністю традицій здорового та активного дозвілля гострими проблемами є широке розповсюдження тютюнопаління, зловживання алкоголем, вживання наркотичних засобів, психотропних речовин і, як наслідок, зростання антигромадських проявів та загострення криміногенної ситуації, особливо у молодіжному середовищі.

Вищезазначені проблеми можливо розв’язати за умови ефективної підтримки з боку владних структур усіх рівнів, виділення необхідних коштів на проведення навчально-тренувальної роботи та спортивних заходів, поліпшення матеріально-технічної бази сфери фізичної культури і спорту тощо.

Програма розроблена відповідно до Закону України «Про фізичну культуру і спорт» та Постанови КМУ «Про затвердження Державної цільової програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020року» і розрахована на 2019-2020 роки, що дасть можливість виконати поставлені завдання згідно із сучасними потребами економічного та соціального розвитку.
ІІ. Шляхи і способи розв’язання проблеми, 

строк виконання Програми

             Реалізація Програми здійснюватиметься протягом 2019-2020 років шляхом: 


-збільшення обсягів рухової активності та виховання здорових дітей із широким залученням до цих процесів батьків;


-створення умов для регулярної рухової активності учнів з урахуванням інтересів, побажань, здібностей та індивідуальних особливостей кожного;


-удосконалення процесу відбору обдарованих дітей, які мають високий рівень підготовленості і здатні під час навчально-тренувальних занять витримувати значні фізичні навантаження, та подальшого залучення їх до системи резервного спорту;


-взаємодії з громадськими  організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості та іншими суб'єктами сфери фізичної культури і спорту;


-врегулювання системи розвитку матеріально-технічної бази ДЮСШ та вжиття дієвих заходів щодо залучення інвестицій на ці цілі;


-поступового оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладу;


-популяризації здорового способу життя та подолання стану суспільної байдужості до здоров'я нації, у тому числі за рахунок широкого впровадження соціальної реклами різних аспектів здорового способу життя в усіх засобах масової інформації та заборони усіх прямих та прихованих видів реклами алкоголю, тютюну тощо;


-удосконалення системи відзначення та заохочення спортсменів та тренерів.

 ІІІ. Основні завдання та Мета Програми
Програма визначає стратегію розвитку сфери фізичної культури і спорту у Дунаєвецькій дитячо-юнацькій спортивній школі на  2019-2020 роки та має за мету: 
- забезпечення розвитку всіх видів спорту культивованих в ДЮСШ, базуючись на принципах рівності та недискримінації;
- створення оптимальних умов для залучення широких верств учнівської молоді до систематичних занять фізичною культурою та масовим спортом з урахуванням віку, статі, стану здоров’я, інтересів, побажань, здібностей та індивідуальних особливостей кожного, популяризації здорового способу життя серед учнівської молоді;

- створення умов для максимальної реалізації здібностей обдарованих дітей у  дитячо-юнацькому спорті;

- створення цілісної системи забезпечення розвитку  спорту в ДЮСШ шляхом удосконалення кадрового, матеріально-технічного, фінансового, науково-методичного, медичного, інформаційного забезпечення, активізації співпраці з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості, удосконалення системи морального і матеріального заохочення для стимулювання досягнення високих спортивних результатів;

- забезпечення збереження  контингенту  учнів дитячо-юнацької спортивної школи;

- матеріальне забезпечення вихованців з малозабезпечених сімей та обдарованих спортсменів дитячо-юнацької спортивної школи спортивним одягом та спортивним інвентарем;

-забезпечення проведення навчально-тренувальних зборів з видів спорту;

-забезпечення якісного оздоровлення учнів ДЮСШ  в канікулярний період;

            - зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази;

            -поліпшення кадрового, матеріально-технічного, фінансового, науково-методичного, медичного, інформаційного забезпечення ДЮСШ.
ІV. Фінансове забезпечення Програми
            Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.

Обсяги видатків місцевого бюджету на виконання Програми щорічно визначаються у межах кошторисних бюджетних призначень на відповідні роки.

V. Очікувані результати Програми
Виконання Програми дасть можливість:

- запровадження доступних, якісних та різноманітних форм оздоровлення та спортивних послуг для учнівської молоді;

- підвищення рівня охоплення учнівської молоді різними  видами спортивно-масової роботи;

          - щороку зменшувати кількість дітей та молоді, віднесених за станом здоров'я до спеціальної медичної групи;

- забезпечення якісної підготовки спортсменів та зацікавленості до занять фізичною культурою та спортом учнівської молоді;
- поліпшення умов заняття спортом для дітей з малозабезпечених сімей та обдарованих спортсменів;

- удосконалити систему підготовки спортсменів, покращити результати виступів спортсменів та збільшити кількість завойованих спортсменами нагород в змаганнях різних рангів. 

- залучення дітей до регулярних занять фізичною культурою та спортом до 15 відсотків від загальної кількості учнівської молоді громади;

-  покращення стану матеріально-технічної бази ДЮСШ; 

 - здійснення якісного підбору кадрів відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня; 

- створити належні умови для більш ефективної підготовки спортсменів високої майстерності. 

VІ. Управління та контроль за ходом виконання Програми
Головним виконавцем Програми  є  Дунаєвецька ДЮСШ, координатором Програми - Управління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької ОТГ. Контроль за її виконанням здійснює Дунаєвецька міська рада. 

Заходи 

програми  розвитку фізичної культури і спорту в Дунаєвецькій дитячо-юнацькій спортивній школі 2019-2020 роки
	№п/п
	Найменування заходів
	Очікуваний результат

	1
	2
	3

	1.
	Матеріальне забезпечення дітей із малозабезпечених сімей та обдарованих спортсменів   спортивною формою:

- Легкоатлетичні вітровки 

- легкоатлетичні шиповки  
                - спортивні костюми                  
	поліпшення умов заняття спортом для  дітей з малозабезпечених сімей та обдарованих спортсменів

	2.
	Придбання спортивного інвентарю та обладнання
	Покращення умов для навчально-тренувального процесу

	3.
	Придбання обладнання для створення фізіотерапевтичного кабінету
	Реабілітація спортсменів після травм та фізичних навантажень

	4.
	Підвіз обдарованих дітей із сіл громади на навчально-тренувальні заняття
	Залучення сільських одарованих дітей до занять фізичною культурою і спортом в ДЮСШ

	5.
	Оздоровлення вихованців ДЮСШ
	Забезпечення якісного оздоровлення учнів ДЮСШ  в канікулярний період

	6.
	Проведення навчально-тренувальних зборів з видів спорту
	Підвищення спортивних результатів

	7.
	Сприяння будівництву багатофункціональних майданчиків із синтетичним покриттям та тренажерним обладнанням
	Залучення більшої кількості дітей до занять спортом


Директор      ДЮСШ
Шурдило О.П.

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

19   грудня   2018 р.                         Дунаївці
              № 207
Про попередній розгляд проекту рішення 

міської ради «Про затвердження Положення 

про іменну стипендію Дунаєвецької міської ради для 
обдарованих дітей та молоді»
       Керуючись пунктом 1 частини 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», попередньо розглянувши проект рішення міської ради  «Про затвердження Положення про іменну стипендію Дунаєвецької міської ради для обдарованих дітей та молоді», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Погодити проект рішення міської ради «Про затвердження Положення про іменну стипендію Дунаєвецької міської ради для обдарованих дітей та молоді» (додається).
2. Заступнику голови з питань діяльності виконавчих органів ради Слюсарчик Н.О.  винести проект рішення на розгляд сесії міської ради.

Міський голова                                                                              В.Заяць
ПОГОДЖЕНО 

рішення виконавчого комітету 

19.12.2018 р.№207

П О Л О Ж Е Н Н Я

про іменну стипендію Дунаєвецької міської ради

для обдарованих дітей та молоді

1. Загальні положення
1.1. Цим Положенням про іменні стипендії Дунаєвецької міської ради для обдарованих дітей визначається порядок проведення відбору претендентів на отримання іменних стипендій Дунаєвецької міської ради для обдарованих дітей. Стипендія міської ради є заохоченням, формою відзначення та підтримки обдарованих дітей та молоді громади .

1.2. Стипендії встановлюються за вагомі здобутки в галузі освіти, культури, фізкультури та спорту, призерам Всеукраїнських олімпіад, конкурсів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, переможцям спортивних змагань, пісенних та творчих фестивалів.
1.3. Претендентами на стипендію можуть бути діти віком від 10 до 18 років, які проживають в Дунаєвецькій громаді, навчаються у шкільних та позашкільних закладах громади та показали високий рівень навчальних, творчих, спортивних досягнень на Європейських, Всеукраїнських та обласних олімпіадах, конкурсах. 

1.4. Стипендії призначаються на конкурсних засадах, їх виплата здійснюється за рахунок коштів, передбачених кошторисом Дунаєвецької міської ради. 

2. Порядок висування претендентів.
2.1. Висунення претендентів на отримання стипендії здійснюється головою та заступниками голови міської ради, управліннями міської ради.
2.2. Подання на одержання стипендії включає інформацію про претендента:
прізвище, ім'я, по-батькові, дату народження, домашню адресу, основні здобутки, значимість і визнання їх в громаді, області, Україні та за її межами. Клопотання готується на бланку міської ради, управління або установи (закладу), підписується її керівником. До клопотання додається характеристика на претендента. 

2.3. Установи, що висувають кандидатів на іменні стипендії міської ради, щороку до 1 грудня подають в міську раду на розгляд постійної комісії з питань освіти, культури, фізкультури, молоді та спорту подання та характеристику щодо претендентів на отримання Стипендії.

3. Порядок визначення претендентів. 
3.1. Визначення претендентів на стипендію міської ради затверджується рішенням постійної комісії з питань освіти, культури, фізкультури, молоді та спорту. До роботи в комісії можуть запрошуватися працівники відповідних управлінь, незалежні експерти. Всі запрошені беруть участь у роботі комісії на громадських засадах. Комісія проводить свої засідання по мірі необхідності, до затвердження рішення про міський бюджет.  
3.2. Рішення про призначення стипендії претендентам приймається більшістю голосів членів комісії та затверджується головою міської ради до 10 грудня та їх виплату з 1 січня року, що є наступним після року проведення відповідного відбору.
3.3. Комісія може внести пропозиції голові ради про зняття стипендії при зниженні виконавського рівня стипендіата, порушенні ним навчальної дисципліни тощо.

4. Порядок виплати стипендій.
4.1. Стипендії призначаються на календарний рік з 1 січня по 31 грудня. Мінімальний розмір стипендії – 200,00 грн. на місяць, максимальний розмір – 500,00 грн. на місяць. 

4.2. Стипендії виплачуються один раз на місяць в сумі, визначеній протоколом комісії та затвердженій розпорядженням міського голови через бухгалтерію міської ради за рахунок коштів передбачених на утримання ради та її виконавчого апарату.
4.3. Випускникам-стипендіатам виплачується стипендія до червня місяця поточного року включно.
5. Фінансове забезпечення.
5.1. Стипендії міської ради виплачуються з бюджетних коштів, закладених при формуванні бюджету на поточний бюджетний рік.

5.2. Для додаткового заохочення призерів олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, переможців спортивних змагань та конкурсів творчості крім вказаних у п.1.2 цього Положення, можуть залучатися цільові спонсорські кошти та благодійні внески.

6. Прикінцеві положення

6.1. Для широкого ознайомлення громадськості з претендентами на призначення іменної стипендії міської ради, відповідна інформація оприлюднюється в місцевих засобах масової інформації.

6.2. Особам, яким призначено Стипендію, в урочистій обстановці вручаються свідоцтво, установленого міською радою, зразка. 
Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                               Н.О.Слюсарчик

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

19  грудня   2018 р.                           Дунаївці
              № 208
Про схвалення проекту  міського бюджету 
на 2019 рік Дунаєвецької  міської ради

       Керуючись підпунктом 1 пункту «а» ст.28  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання статей 21,52,75, Бюджетного кодексу України, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Схвалити проект міського бюджету на 2019 рік (додається).

2. Фінансовому управління Дунаєвецької міської ради надати на розгляд до Дунаєвецької міської ради проект міського бюджету на 2019 рік.

3. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.

Міський голова                                                                              В.Заяць
Пояснювальна записка до прогнозу міського бюджету на 2019 рік

І. Про соціально-економічний стан Дунаєвецької міської ради за 11 місяців 2018 року та прогноз на 2019 рік, який покладено в основу проекту бюджету
Сільське господарство
В галузевій структурі економіки громади переважає сільське господарство, харчова та переробна промисловість, торгівля, ресторанне господарство та побутове обслуговування населення. Сільське господарство поступово перетворюється виключно у зернове, яке не потребує робочих рук, тому менш ефективне для місцевої економіки. 
Сільськогосподарськими підприємствами громади усіх форм власності використовується 27,914 тис. га ріллі. За 11 місяців поточного року господарствами всіх категорій зернові та зернобобові культури, включаючи кукурудзу, скошено і обмолочено на площі 18,88тис. га, що становить 100 % площ, посіяних під урожай поточного року. Намолочено зерна 131,97тис. тонн при середній урожайності 69,9 ц/га.:

· озимої пшениці на площі 10,0 тис.га.  намолочено 60,1 тис.тонн при середній урожайності 60,1 ц/га;

· озимого ячменю на площі 207,2 га. зібрано 1,0 тис.тонн зерна: середня урожайність 48,3 ц/га;

· озиме жито зібране на площі 11,8 га, намолочено 94,7 тонн зерна при середній урожайності 80 ц/га;

· ярого ячменю на площі 2,389 тис.га намолочено 10,0 тис.тонн зерна при середній урожайності 42,0 ц/га;

· яра пшениця зібрана на площі 181 га, намолочено 0,9 тис.тонн зерна при середній урожайності 50,3 ц/га;

· гороху проведено збір на площі 332 тис.га, намолочено 1,26 тис. тонн при середній урожайності 37,8 ц/га;

· озимий ріпак зібраний на площі 2,25 тис.га, намолочено 8,5 тис. тонн   при середній урожайності 37,8 ц/га;

· гречки проведено збір на площі 399 га, намолочено 0,76 тонн, при середній врожайності 19 ц/га;

· сої на площі 3,848 тис га намолочено 11,8 тис.тонн   при середній урожайності 30,6 ц/га;

· кукурудза на зерно зібрана на площі 5,209 тис. га, намолочено 56,3 тис.тонн при середній урожайності 108,0 ц/га.

Соняшник зібраний на площі 8,05 тис.га, намолочено 27,4 тис.тонн при середній урожайності 34 ц/га.

Під урожай 2019 року проведено підготовку грунту на площі 15,9 тис. гектарів, що становить 110,5% до запланованого. Завершено посів озимого ріпаку на площі 5,6 тис. га, озимої пшениці 10,0 тис. га, озимого жита 29,6 га, озимого ячменю 222,6 га. 
Найбільші землекористувачі громади: ТОВ «Енселко Агро»,ФГ «Подільська марка» с.Дем`янківці, СТОВ Агрофірма «Україна», ТОВ"Козацька Долина 2006" с.Вихрівка, ТОВ "Поділля агросервіс" с. Чаньків, ТОВ" Подільський  бройлер" с.Воробіївка.
Торгівля, ресторанне господарство, послуги

Сфера внутрішньої торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування населення є важливою складовою внутрішнього ринку і відіграє значну роль як у формуванні загального економічного потенціалу, так і у забезпеченні потреб населення в товарах і послугах на території об’єднаної громади. 
В галузевій структурі громади стабільний розвиток та відносно висока продуктивність виробництва продуктів харчування, роздрібна і оптова торгівлля, заготівля та переробка продуктів харчування, ресторанне господарство та побутове обслуговування населення. На території громади успішно діють заклади громадського харчування та торгівлі, а саме:

· 22 обєкти громадського харчування;

· 227 магазинів;

· 55 павільйонів;

· 43 об᾿єкти  лоткової торгівлі;

· 2 ринки.

Зовнішньо - економічна діяльність

Протягом 11місяців 2018 року в розвиток економіки громади за рахунок всіх джерел фінансування  вкладено 19235,8 тис.грн. капітальних інвестицій, відповідно на одну особу становить 492,18 гривень.
Транспорт  та  зв’язок
Дунаєвецька міська рада має добре розвинуту транспортну мережу. Зовнішні і внутрішні транспортні зв’язки громади здійснюються автомобільним транспортом. 

Населені пункти громади забезпечені регулярним автобусним сполученням та багаторазовим автобусним сполученням, обласним центром, окремими районними центрами Хмельницької області, з містами Київ, Вінниця, Чернівці, Тернопіль, Львів. 

На території громади створені і працюють 27 обєктів поштового зв’язку, з них 21 сільських відділень зв’язку, 2 - в місті, 4 точки присутності. 

Житлово-комунальні послуги
КП «Міськводоканал»: послугами централізованого водопостачання користуються 19 тис. жителів нашої громади, що становить 48,7 % від загальної кількості населення. Протяжність міської водопровідної мережі становить 92,0 км та 34,6 км водопровідної мережі в 8 населених пунктах об’єднаної територіальної громади. Через особливості рельєфу каналізовано лише 42% території міста, а послугами каналізації користується 31% жителів. 

КП теплових мереж ДМР: підприємство утримує 4 котельні. За опалювальний сезон 2017 та 2018р.р. підприємством планується реалізовати 9,7 тис.Гкал. теплової енергії, з них:

· для населення – 4,7 тис.Гкал;

· для бюджетних споживачів – 5,0 тис.Гкал.

КП «ЖЕО має на балансі та обслуговуванні:
· 97 будинків, загальною площею 125, 9 тис.м2;

· дорожньо-мостове господарство, яке включає 99,02 км. доріг, 35,657 тис. м2 тротуарів;

· мережі вуличного освітлення протяжністю 161,71 км, 2260 шт. світлоточок;

· зелене господарство в м. Дунаївці (парки, клумби, зелені насадження);

· міський полігон твердих побутових відходів.

КП ДМР “Благоустрій Дунаєвеччини”: підприємство надає послуги з благоустрою населених пунктів Дунаєвецької міської ОТГ, а саме утримує території у належному стані, проводить санітарні очистки, заходи щодо збереження об’єктів загального користування, виконання комплексу робіт з улаштування покриття доріг і тротуарів, озеленення територій, забезпечення зовнішнього освітлення вулиць…
Інвестиційна діяльність

Дунаєвецькою міською радою протягом 2018 року проведено роботу з розроблення інвестиційних проектів для залучення коштів на розвиток інфраструктури за кошти державного фонду регіонального розвитку, субвенцій з державного бюджету, грантові кошти.

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 16 березня 2016 р. № 200  «Порядок та умови надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад» зі змінами та Дунаєвецька міська об’єднана територіальна громада запланувала  9624,2 тис.грн. (субвенція з державного бюджету) та 239,88 (співфінансування з місцевого бюджету) на формування інфраструктури, в зв’язку з чим було розроблено проекти згідно пунктів плану соціально-економічного розвитку ОТГ Дунаєвецької міської ради. 17 проектів були погоджені  комісією Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 24.05.2018 року. Станом на 01.12.2018р. освоєно 76% субвенції та реалізовано 11 проектів.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 березня 2015 року №196 "Деякі питання державного фонду регіонального розвитку" (зі змінами) у  2018  році  за  рахунок  коштів  державного  фонду  регіонального розвитку    фінансується  2  проекта загальною вартістю 3893,95тис.грн.

Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 13 червня 2018 р. № 423-р «Деякі питання надання у 2018 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій»  затверджено перелік об’єктів (заходів), що фінансуються у 2018 році за рахунок субвенції, зокрема  Дунаєвецькій міській ОТГ виділено 6064,598 тис.грн під реалізацію 5 проектів. 
ІІ. Пояснення щодо розрахунку дохідної частини міського бюджету на 2019 рік
Фінансовий ресурс міського бюджету на 2019 рік сформований на основі норм чинного Податкового і Бюджетного кодексів України із врахуванням проекту змін податкового та бюджетного законодавства, зокрема тих, які стосуються податку та збору на доходи фізичних осіб за оренду земельних часток (паїв) за місцем заходження таких об’єктів, зарахування 5% рентної плати за користування надрами загальнодержавного значення, 37 % рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування, запровадження земельного податку на лісові землі та ін. При прогнозуванні було враховано фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 11 місяців 2018 року.
Загальна сума дохідної частини міського бюджету розрахована в сумі 237 321,8тис.грн., в тому числі доходи загального фонду становлять 232 280,1 тис.грн., спеціального – 5 041,7 тис.грн.

Прогноз власних доходів загального фонду бюджету на 2019 рік становить  106 009,1тис.грн.,  що 8000 тис.грн. або 8,2% більше від очікуваного показника 2018 року. 

          Основним джерелом надходжень загального фонду є податок та збір на доходи фізичних осіб – він  становить 59,1% від прогнозного показника доходів загального фонду 2019 року. Згідно норм Бюджетного кодексу України до бюджету ОТГ зараховується 60% податку на доходи фізичних осіб, який справляється на території громади. Прогнозний показник ПДФО  розраховано в сумі 62 642,4 тис.грн., що на 7200 тис.грн. або на  12,9%  більше від  очікуваних надходжень 2018 року.

Основні чинники, які вплинуть на надходження податку на доходи фізичних осіб:

· збереження єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичних осіб;

· підвищення мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму;

· зниження податкового навантаження на громадян, за рахунок надання податкової соціальної пільги на рівні 50% прожиткового мінімуму для працездатних осіб для будь-якого платника податку за умови, що дохід не перевищує 1,4 прожиткового мінімуму для працездатних осіб;

· зарахування податку на доходи фізичних осіб від доходів за паї до бюджету за місцем знаходження таких об’єктів оренди; 

            По кодах класифікації податок та збір на доходи фізичних осіб заплановано наступним чином:
· 11010100 Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати – 51 145,4 тис.грн. Розрахунок здійснено з врахуванням прогнозного обсягу фонду оплати праці, кількості працюючого населення, а також бази та ставок оподаткування доходів фізичних осіб, передбачених нормами Податкового кодексу. Ріст до очікуваних фактичних надходжень 2018 року становить 15,9% (+7 052,7 тис.грн.). Враховано ризик можливого зменшення кількості найманих працівників приватних підприємців в зв’язку з ростом мінімальної заробітної плати та єдиного соціального внеску.

·     11010200 Податок на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами – 2 725,0 тис.грн. Збільшення надходжень порівняно з 2018 роком становить 340,3 тис.грн. або 14,3%.

· 11010400 Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку інших ніж заробітна плата – 7 980,0 тис.грн.: очікується надходження ПДФО за оренду паїв. Розрахунок проведено, виходячи із площ орендованих паїв та розміру орендної плати за 2018 рік. 

· 11010500 Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування – 792,0 тис.грн.: на рівні очікуваних надходжень 2018 року.
Розрахунок прогнозної рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів на 2019 рік у сумі 14,6 тис.грн. здійснено з урахуванням динаміки надходжень за попередні роки та надходжень поточного року.. Ріст становить 1,3 тис.грн. або 9,7% до очікуваних надходжень 2018 року.

  Прогнозний показник рентної плати за користування надрами до місцевого бюджету на 2019 рік становить 5,7 тис.грн., порівняно із очікуваним показником на 2018 рік, збільшуються на 0,6 тис.грн. або на 10,9 відсотка.


Змінами до бюджетного законодавства від 22.11.2018 року №9084 передбачено  зараховування з 01.01.2019 року до міського бюджету 5 відсотків від рентної плати за користування надрами загальнодержавного значення, прогнозний показник на 2019 рік становить 11,8 тис.грн.

Також вищевказаними змінами передбачено зарахування до бюджету громади 37% рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування. Розрахунок здійснено з врахуванням фактичних надходжень податку до державного та обласного бюджету за 11 місяців 2018 року - прогнозний показник на наступний рік становить 300,0 тис.грн.

Сума очікуваних надходжень 2018 року по акцизному податку становить 6 162,0 тис.грн. з врахуванням запропонованого МФУ росту до очікуваного показника 2018 року у розмірі 7,4%.  При плануванні податку з вироблених та ввезених на митну територію України підакцизних товарів (пальне) враховано очікуваний розмір надходжень за ІІ півріччя 2018 року,  які  становлять 4 612,6 тис.грн.. Акцизний податок з роздрібної торгівлі підакцизними товарами запланований в сумі 1 549,4 тис.грн. – з розрахунку середньомісячних надходжень 2018 року в сумі 120,0 тис.грн. та росту 7,4% до очікуваних надходжень податку до кінця року.

Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки заплановано згідно норм Податкового кодексу України та з урахуванням росту з 1 січня 2019 року мінімальної заробітної плати до 4173 грн. Податок розраховано в сумі 1 086,1тис.грн., в тому числі від юридичних та фізичних осіб, які є власниками житлової нерухомості очікується відповідно 50,0 тис.грн. та 390,5 тис.грн., від фізичних та юридичних осіб, які є власниками нежитлової нерухомості – відповідно 375,6 тис.грн та 270,0 тис.грн. В 2019 році податок з фізичних та юридичних осіб буде справлятися за ставками, затвердженими в 2018 році.
Плати за землю заплановано 12 590,0 тис.грн.. Прогноз надходжень орендної плати за землю розраховано відповідно до діючих договорів оренди в межах та за межами населених пунктів об’єднаної громади  в сумі 9 900,0 тис.грн.: станом на 01.12.2018р. діє 306 договорів оренди, в тому числі 176  договорів – це оренда земельних ділянок в межах населених пунктів (в т.ч. 159 – місто, 17 – села) та 130 договір – оренда за межами населених пунктів (в тому числі 112 договорів – землі сільськогосподарського призначення, 13 договори – водний фонд, 5 – землі комерційного та іншого призначення). Орендної плати з юридичних осіб заплановано менше від очікуваних надходжень 2018 року на 800,0 тис.грн.: причиною зменшення є сплата  у жовтні місяці 2018 року  згідно умов договорів про проведення земельного аукціону коштів у сумі 482,0 тис.грн. за 2019 рік. Крім цього 18 грудня 2018 року заплановано проведення земельних торгів ще по 4 земельних ділянках площею 141,3 га  очікувана прогнозна сума сплати по яких у поточному році становить -  1000,0 тис.грн. 
Земельний податок заплановано у сумі 1 390,0 тис.грн. з юридичних осіб та 1 300,0 тис.грн. з громадян та приватних підприємців. Змінами до Податкового кодексу України  №9260 від 23.11.2018 року передбачено зарахування у 2019 році до місцевих бюджетів земельного податку на лісові землі у розмірі не більше 0,1% від нормативно-грошової оцінки. Враховуючи, що на території Дунаєвецької міської ради площа лісових земель, що підлягає оподаткуванню становить 9222 га, а середньообласний розмір нормативно-грошової оцінки лісових земель становить 29 841,36 тис.грн.,  розрахункова сума надходжень земельного податку за лісові землі становить 238,5 тис.грн. 
Прогнозні надходження транспортного податку заплановані в обсязі 200 тис.грн.  Згідно норм Податкового кодексу України об’єктом оподаткування є легкові автомобілі, з року випуску яких минуло не більше п’яти років (включно) та середньоринкова вартість яких становить понад 375 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року. По Дунаєвецькій міській раді згідно даних Дунаєвецького відділення Кам’янець-Подільської ОДПІ та РСЦ МВС платниками транспортного податку є  фізичні особи (7 автотранспортних засобів) та ТОВ «Козацька долина» (1 автотранспортний засіб).

Прогнозний показник  єдиного податку становить 19 890,8 тис.грн. і  збільшується порівняно із очікуваним фактичним показником  2018 року на 1 625,8 тис.грн., або на 8,9 відсотка. Платники-єдинщики юридичні особи (73 платники) прогнозовано сплатять  1900,0 тис.грн. (ріст до фактичних надходжень становить 7,8% або 139,0 тис.грн.). План надходжень єдиного податку для  фізичних осіб (1202 платники) розраховано окремо по групах з врахуванням росту ставок в зв’язку із збільшенням мінімальної заробітної плати з 3723 грн. до 4173 грн. – 10 990,8 тис.грн., що на 11,0% або 1 090,8 тис.грн. більше від фактичних надходжень 2018 року. Сільськогосподарські підприємства (платники 4 групи) очікувано сплатять 7 000 тис.грн. (розрахунок здійснено за даними ГУ Дунаєвецьке відділення  Кам’янець- Подільської ОДПІ ГУ ДФС  у Хмельницькій області.)
Туристичний збір заплановано на рівні очікуваного показника 2018 року у сумі 5 тис.грн.
Також в бюджет міської ОТГ у 2019 році планується отримати 141,4 тис.грн. адміністративних штрафів, в тому числі за порушення законодавства в сфері виробництва та обігу алкогольних напоїв та тютюнових виробів у сумі 100 тис.грн. та 12 тис.грн. надходжень зі сплати земельного сервітуту, згідно укладених договорів оренди.
Адміністративного збору за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень та за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань планується отримати у 2019 році 350 тис.грн. та 35 тис.грн. відповідно. Плата за надання інших адміністративних послуг запланована у сумі 2 400 тис.грн. Розрахунки проведені на основі фактичних надходжень за 11 місяців 2018 року.

Надходження коштів від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності  прогнозується відповідно до діючих договорів оренди в сумі 133 тис.грн.


Державне мито розраховано з врахуванням фактичних надходжень за 2018 рік: в 2019 році планується отримати 41,3 тис.грн. державного мита.



Міжбюджетні трансферти з державного бюджету (базова дотація освітня та медична субвенції) заплановані в сумі 126 271 тис.грн., в т.ч.: 

· базова дотація – 18 419,4 тис.грн.

· освітня субвенція – 69 781,7 тис.грн.

· медична субвенція – 25 429,7 тис.грн.

· дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 11 334,7 тис.грн.

· субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції – 837,4 тис.грн.
· субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 468,1 тис.грн.

Прогнозна сума доходів спеціального фонду міського бюджету розрахована в сумі 5 041,7 тис.грн.

            Згідно статті 69/ Бюджетного кодексу України у складі спеціального фонду міського бюджету плануються власні надходження бюджетних установ в обсязі 5 002,6тис.грн. Управління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради у 2019 році планує отримати 4 215,8 тис.грн. власних надходжень, зокрема плата за оренду майна бюджетних установ згідно договорів – 32,5 тис.грн., доплата за харчування учнів та інші послуги – 4 177,3 тис.грн., від господарської діяльності – 6 тис.грн. По КЗ «Територіальний центр соціального обслуговування» заплановано 50 тис.грн. плати за послуги населенню. Надходження власних коштів по спеціальному фонду КУ «Міський культурно-мистецький, просвітницький центр» очікується у сумі 84,6 тис.грн.  – плата за оренду майна становить 33,1 тис.грн. та платні послуги (майстер-класи з декоративно-ужиткового мистецтва, прокат сценічних костюмів, молодіжні вечори та вечори відпочинку тощо) – 51,5 тис.грн. Планові надходження спецфонду КУ «Дунаєвецька дитяча школа мистецтв» становлять 469,7 тис.грн., в тому числі батьківська плата за навчання – 465,9 тис.грн. та прокат музичних інструментів – 3,7 тис.грн. КУ «Дунаєвецька міська бібліотека» прогнозовано отримає від плати за послуги 17 тис.грн.  «Спорт для всіх» від плати за оренду майна планує отримати 22,0 тис.грн. та плати за послуги 140,5 тис.грн. 
Прогнозні надходження екологічного податку передбачені в сумі 39,1 тис. грн. Розрахунок проведено відповідно даних Дунаєвецького відділення  Кам’янець-Подільської ОДПІ ГУ ДФС  у Хмельницькій області з врахуванням фактичної та прогнозованої кількості платників податку, за ставками в розрізі кожного виду забруднення, затвердженими Податковим кодексом України. 

ІІІ. Пояснення до запропонованих обсягів видатків

міського бюджету на 2019 рік
Фінансовий ресурс міського бюджету на 2019 рік сформовано з урахуванням Бюджетного  кодексу України, Податкового кодексу України та основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку України на 2019 рік. 
Видаткова частина сформована на основі поданих головними розпорядниками коштів міського бюджету бюджетних запитів та забезпечує в повній мірі видатки на оплату праці працівників бюджетної сфери, розрахованої виходячи із розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2019 року – 1921 гривень та розміру мінімальної заробітної плати з 1 січня 2019 року – 4173 гривень.

Крім того, для розрахунку потреби в коштах на оплату комунальних послуг та енергоносіїв до діючих тарифів застосовано коефіцієнти росту, які передбачені особливостями складання розрахунків до проектів місцевих бюджетів на 2019 рік (лист Міністерства фінансів України від 06.08.2018 року № 05110-14-8/20820).
Обсяг видатків міського бюджету на 2019 рік рік обрахований в сумі  237 321,8 тис.грн., в т.ч. видатки загального фонду визначені в сумі 232 162,1 тис.грн. та спеціального фонду –    5 159,7 тис.грн. Видатки заплановані на утримання бюджетних установ та закладів міської ради, зокрема 23 садочки, 24 загальноосвітніх школи (в т.ч. 8 НВК «школа-садочок», позашкільних та інших закладів освіти, КУ «Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека», КУ «Міський культурно-мистецький просвітницький центр», КЗ «Дунаєвецька дитяча школа мистецтв», КУ «Міський центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Ластівка»», КУ «Територіальний центр соціального обслуговування», КУ «Дунаєвецька дитячо-юнацька спортивна школа», КУ «Спорт для всіх», а також утримання апарату міської ради, старост, фінансового управління та ін.

Фінансовий ресурс для забезпечення фінансування видатків загального фонду становить 232 280,1 тис.грн., в тому числі :
· власні  доходи –  106 009,1 тис.грн. 
· міжбюджетні трансферти – 126 271 тис.грн., з них:

-     базова дотація з державного бюджету – 18 419,4 тис.грн.
-   дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з   утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 11 334,7 тис.грн.
·    освітня субвенція з державного бюджету -  69 781,7 тис.грн.

·    медична субвенція з державного бюджету – 25 429,7 тис.грн. 
·    субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 468,1 тис.грн.

·     субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції – 837,4 тис.грн.
До видатків на галузь «Управління» відноситься утримання апарату міської ради, керівництво управлінням освіти, молоді та спорту, управління культури, відділ праці та соціального захисту населення та фінансове управління. На галузь заплановано  20 612,8 тис.грн., з них оплата праці разом з нарахуваннями – 18 257,2 тис.грн. та оплата енергоносіїв – 840,6 тис.грн..  
По галузі «Освіта» видатки загального фонду заплановані в сумі  148 725,9 тис.грн.. Джерела фінансування освітянської галузі:

-    освітня субвенція з Державного бюджету місцевим бюджетам – 69 781,7 тис.грн.;

-  субвенція з обласного бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції на утримання Інклюзивно-ресурсного центру – 837,4 тис.грн.;

-  дотація з обласного бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з  утримання закладів освіти – 11 334,7 тис.грн;

-   кошти міського бюджету – 66 772,1 тис.грн. 
Видатки загального фонду на заробітню плату з нарахуваннями становлять 122 471,4 тис.грн., оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 16 071,7 тис.грн. харчування – 4 213,6 тис.грн. Видатки спеціального фонду заплановані в сумі 4 707,5 тис.грн.
На дошкільну освіту  передбачені видатки загального фонду в сумі 27 115,4 тис.грн.., в тому числі: зарплата з нарахуваннями – 19 242,5 тис.грн., оплата енергоносіїв – 4 038,1 тис.грн., видатки на харчування – 2 302,2 тис.грн. (враховано батьківську плату  в місті – 60 відсотків, в селах – 40 відсотків). Видатки спеціального фонду становлять 1 849,5 тис.грн. 

На утримання загальноосвітніх навчальних закладів заплановано 103 795,3 тис.грн. видатків загального фонду. Крім міжбюджетних трансфертів на видатки по КПК 0611020 спрямовано 22 678,9 тис.грн. коштів міського бюджету. На оплату праці з нарахуваннями заплановано 87 567 тис.грн.(з них 17 785,3 тис.грн. – кошти міського бюджету, 69 781,7 тис.грн. – освітня субвенція з державного бюджету), на енергоносії та комунальні послуги – 10 926 тис.грн., харчування учнів – 1 911,4 тис.грн. (учні пільгових категорій всіх класів (діти учасників АТО, діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених сімей та ін.) харчуються безкоштовно;  для батьків учнів 1-4 класів встановлено батьківську плату в розмірі 40%).  Видатки спеціального фонду – 2 354,4 тис.грн.

Видатки загального фонду на позашкільну освіту та заходи із позашкільної роботи з дітьми  розраховані на утримання трьох комунальних установ (Станції юних туристів, Станції юних натуралістів та Будинку творчості школяра) в сумі 6 760,3 тис.грн.: зарплата з нарахуваннями – 5 675,1 тис.грн., оплата енергоносіїв – 629,8 тис.грн. Спеціальний фонд складає 23,9 тис.грн. 

На методичне забезпечення діяльності навчальних закладів передбачено 792,5 тис.грн. видатків, з них видатки на зарплату і нарахування -  654,5 тис.грн., енергоносії – 74  тис.грн.
Планові видатки на інші програми, заклади та заходи в сфері освіти (централізована бухгалтерія, група централізованого господарського обслуговування та  Інклюзивно-ресурсний центр) складають 3 984,3 тис.грн. На фінансування заробітної плати з нарахуваннями педагогічних працівників Інклюзивно-ресурсного центру передбачено 837,4 тис.грн. субвенції з обласного бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції. 

КЗ «Дунаєвецька дитяча школа мистецтв» фінансуватиметься за рахунок 6 278,2 тис.грн. коштів загального фонду міського бюджету: видатки на оплату праці з нарахуваннями становлять 6 003,3 тис.грн., енергоносії – 215 тис.грн. 

Видатки на галузь «Охорона здоров’я» сформовані, враховуючи затверджені галузеві міські Програми – підтримки КНП «Дунаєвецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Дунаєвецької міської ради на 2018-2019 роки та «Медико-соціальне забезпечення пільгових та соціально-незахищених верств населення Дунаєвецької ОТГ на 2018-2019 роки». Загальна сума видатків становить 2 381,4 тис.грн., в тому числі енергоносії – 1 012,2 тис.грн., пільгові рецепти – 580 тис.грн., придбання слухових апаратів, тест-смужок, памперсів та кало приймачів – 350 тис.грн., видатки на стимулювання молодих спеціалістів-лікарів загальної практики сімейної медицини за перше робоче місце в сільській місцевості – 439,2 тис.грн. Крім того за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету заплановані видатки на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань в сумі 468,1 тис.грн.

Видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення включають утримання двох комунальних установ «Територіальний центр соціального обслуговування» та «Міський центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Ластівка»», а також виплату допомог згідно цільової міської Програми соціального захисту населення,  видатки на оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи). На фінансування галузі в міському бюджеті передбачено 6 790 тис.грн.

На утримання КУ «Територіальний центр соціального обслуговування»  передбачені видатки загального фонду в сумі 4 152,9 тис. грн. З них на заробітну плату з нарахуваннями заплановано 3 912,1 тис.грн., на оплату енергоносіїв – 158,4 тис.грн. Спеціальний фонд за рахунок надання платних послуг складає 50 тис.грн.

По КУ «Міський центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Ластівка»» передбачені видатки в сумі 1 123 тис. грн.: для забезпечення виплати заробітної плати спрямовано 736,7 тис. грн., оплату енергоносіїв та комунальних послуг передбачено видатки в сумі  98,9 тис. грн., харчування дітей – 161 тис.грн. 

На фінансування міської Програми соціального захисту населення передбачено 1 315,1 тис.грн. На оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи) заплановано 199,0 тис.грн.

По галузі «Культура і мистецтво» в міському бюджеті передбачені видатки по таких установах та заходах: 
· КУ «Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека»: видатки загального фонду  – 2 926,5 тис.грн. (зарплата з нарахуваннями – 2 288,5 тис.грн., енергоносії – 408 тис.грн.), видатки спеціального фонду  – 17 тис.грн; 
· КУ «Міський культурно-мистецький просвітницький центр»: видатки загального фонду 4 741 тис.грн. (зарплата з нарахуваннями – 4 072,6 тис.грн., енергоносії – 485 тис.грн.) , видатки спеціального фонду – 96,6 тис.грн.
· КУ «Історико-краєзнавчий музей»: видатки загального фонду  – 407,4 тис.грн. (зарплата з нарахуваннями – 306,7 тис.грн., енергоносії – 89,3 тис.грн.), видатки спеціального фонду  – 3 тис.грн; 
· централізована бухгалтерія: видатки загального фонду  – 1 104,7 тис.грн. (зарплата з нарахуваннями – 830 тис.грн., енергоносії – 33,5 тис.грн.)
· інші культурно-освітні заходи  –  445 тис.грн.

Видатки, передбачені бюджетом на функціонування закладів фізичної культури і спорту, по загальному фонду складають 4 542,4 тис.грн., в тому числі на  утримання та навчально-тренувальну роботу КУ «Дунаєвецька дитячо-юнацька спортивна школа» – 2 629,7 тис.грн. (зарплата і нарахування на неї – 1 865,1 тис.грн., оплата енергоносіїв – 343,3 тис.грн.) та  утримання  та проведення спортивних заходів Центром фізичного здоров”я населення  „Спорт для всіх” –  1 912,6 тис.грн. (заробітна плата з нарахуваннями – 1 189 тис.грн., енергоносії – 230,8 тис.грн.). Видатки спеціального фонду заплановані по «Спорту для всіх» в сумі 162,5 тис.грн.
На благоустрій населених пунктів громади заплановано 7 247 тис.грн. видатків загального фонду, з них 1 202,1 тис.грн. – оплата вуличного освітлення. На утримання доріг заплановано 5 209,3 тис.грн. На погашення різниці в тарифах на послуги теплопостачання  передбачено 501,4 тис.грн.

В загальному фонді міського бюджету передбачено передачу трансфертів районному бюджету в сумі 26 029,7 тис.грн., в тому числі субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної субвенції на утримання КУ районної ради  «Центральна районна лікарня» - 25 429,7 тис.грн. та  інші субвенції на утримання трудового архіву, районної ради та оплати енергоносіїв по КУ «ЦРЛ» – 600 тис.грн. 

Видатки бюджету розвитку заплановані в сумі 118 тис.грн. (додаток 6 до рішення).

ІV. Інформація про хід виконання міського бюджету за 11 місяців 2018 року.
За 11 місяців поточного року виконання дохідної частини загального фонду міського бюджету за власними доходами забезпечено на 105,6 відсотки: при планових уточнених станом на 01.12.2018 року призначеннях 83 778,4 тис.грн.  фактичні надходження склали 88 432,4 тис.грн. Темп росту надходжень до показника за січень-листопад минулого року склав 117,9 відсотка або +13 398,2 тис.грн. 

	
	план на  січень- листопад
	факт за січень - листопад
	+;-
	%

	ПДФО 60%
	48 051,7
	49 860,0
	+1 808,3
	103,8

	Плата за землю у складі плати за нерухоме майно
	10 404,4
	11 532,5
	+1 128,1
	110,8

	Єдиний податок
	15 704,4
	17 175,0
	+1 470,6
	109,4

	Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки
	799,3
	973,0
	+173,7
	121,7

	Акцизний податок
	5 127,5
	5 201,5
	+74,0
	101,4

	Плата за надання інших адмінпослуг
	2 546,7
	2 449,7
	-97,0
	96,2

	Адміністративні штрафи
	179,1
	165,8
	-13,0
	92,6

	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом
	110,4
	124,6
	+14,2
	112,9

	Інші надходження
	854,9
	950,3
	+95,4
	111,2

	РАЗОМ власних доходів
	83 778,4
	88 432,4
	+4 654,0
	105,6


Видатки загального фонду міського бюджету за  11 місяців 2018 року профінансовано в сумі 206 716,9 тис.грн., що становить 93,7 % до уточнених планових призначень на січень-листопад.

            Пріоритетні видатки міського бюджету - виплата заробітної плати, допомог, оплата комунальних послуг та енергоносіїв, придбання медикаментів та продуктів харчування.

       
На фінансування видатків спеціального фонду спрямовано 20 363,1 тис.грн., в тому числі проведення капітальних видатків – 16 082,9 тис.грн.

Одержані міським бюджетом доходи та проведена робота щодо ефективного використання цих коштів забезпечили загальну позитивну тенденцію в частині фінансування видатків, а саме: 

· своєчасно виплачено заробітну плату; простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат  не допущено;

· 100-відсотково профінансовано енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами;

· профінансовано інші видатки, необхідні для виконання бюджетними установами своїх функцій та пріоритетні програми.

V. Прогноз міського бюджету на 2019 та 2020 роки.
Метою бюджетного прогнозування на наступні за плановим два бюджетні періоди є забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики шляхом створення дієвого механізму управління бюджетним процесом, як складової системи управління місцевими фінансами.

При плануванні бюджету Дунаєвецької міської громади врахована пріоритетність державної бюджетної політики в частині регулювання міжбюджетних відносин щодо забезпечення самостійності місцевих бюджетів, зміцнення їх фінансової спроможності.

На середньострокову перспективу основними завданнями міського бюджету є:
- забезпечення зростання доходної частини бюджету за рахунок активізації підприємницького потенціалу, зниження частки тіньової економіки;

- покращення добробуту та якості життя населення шляхом виконання державних соціальних стандартів та гарантій і як наслідок - збільшення фонду оплати праці працівників підприємств, установ, організацій

 - підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом оптимізації бюджетних 
програм.














тис. грн.

	
	2020 рік
	2021 рік

	Доходи загального фонду

з них:
	117 670
	128 620

	- податок на доходи фізичних осіб
	65 659,0
	68 504,0

	- плата за землю
	12 842,0
	13 150,0

	- плата за майно, відмінне від земельної ділянки
	1 200,0
	1 300,0

	- єдиний податок 
	20 900,0
	22 000,0


Збільшення надходжень з податку на доходи фізичних осіб планується в зв’язку із прогнозованим відповідно до сценарію 1 «Основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки» ростом фонду оплати праці найманих працівників і грошового забезпечення військовослужбовців в 2020 році порівняно з 2019 роком на 12,9%, а в 2021 році порівняно з 2020 роком – на 11,9 відсотка.

Плати за землю в 2020-2021 роках можливо отримати більше в випадку  застосування коефіцієнта індексації грошової оцінки земельних ділянок.

Прогноз надходжень плати за майно, відмінне від земельної ділянки, розрахований з очікуваним  розширенням бази оподаткування та збільшенням мінімальної заробітної плати. 

Ріст прогнозу по єдиному податку планується в зв’язку із збільшенням соціальних гарантій, зокрема росту мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму на початок  року.

По інших податках  та зборах ріст надходжень у 2020-2021 роках планується незначний у зв’язку із незмінністю податкової бази.
Заходи, що будуть вживатися із розширення бази оподаткування та залучення додаткових надходжень до бюджету:

-  підвищення рівня середньомісячної заробітної плати у високорентабельних галузях економіки;

-  ліквідація випадків виплати заробітної плати працівникам нижче законодавчо встановленого мінімуму на підприємствах, установах та організаціях;

-      посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці;

-  детінізація трудових відносин, зокрема через укладення трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;
-    проведення роботи з суб’єктами господарювання, які мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу або на рівні мінімальної заробітної плати;

-      скорочення податкового боргу зі сплати податків, зборів і платежів.
Прогнозні показники видатків загального фонду міського бюджету за на 2019 та 2020 роки

млн. грн.

	Найменування
	2020 рік 
	2021 рік

	Загальний обсяг видатків 
	252
	270

	                у тому числі 
	
	

	Освіта
	162
	173,3

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	7,5
	8

	Культура і мистецтво
	10,4
	11,1

	Фізична культура і спорт
	5
	5,4


Прогноз видатків загального фонду бюджету Дунаєвецької міської ОТГ на наступні за плановим два бюджетні періоди здійснено на підставі діючих положень бюджетно-податкового законодавства та відповідно до макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки, схвалених постановою КМУ від 11.07.2018р. №546: ростом мінімальної зарплати в 2020 році порівняно з 2019 роком на 5,6% та в 2021 році порівняно з 2020 роком – на 5%, ростом розміру посадового окладу працівника 1 тарифного розряду ЄТС -  відповідно на 9,4% та 7,6%, коефіцієнтом росту цін на енергоносії – відповідно 1,082 та 1,059.

     Начальник фінуправління                                                                     Т.Абзалова


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

  Р І Ш Е Н Н Я

19  грудня  2018 р.                            Дунаївці
                  № 209

Про затвердження плану роботи    виконавчого  комітету на                І квартал   2019  року

          Керуючись статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради  

ВИРІШИВ:

                      Затвердити план роботи виконавчого комітету міської ради  на    І  квартал 2019  року /додається/.

Міський голова                                                                В. Заяць

Додаток

до рішення виконавчого комітету

19. 12. 2018 р. №209     
ПЛАН РОБОТИ

виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради 

на  І квартал   2019 року

	№

п/п
	Зміст роботи
	Засідання виконкому
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	І. ПИТАННЯ ДЛЯ РОЗГЛЯДУ НА ЗАСІДАННІ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ МІСЬКОЇ РАДИ

	1. 
	Про затвердження черговості громадян, що перебувають на квартирному та кооперативному обліках в виконавчому комітеті міської ради
	січень
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	2. 
	Про роботу позашкільних закладів освіти Дунаєвецької міської ради
	січень
	Начальник управління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради

	3. 
	Звіт про пропозиції заяви  і скарги, що надійшли до виконавчого комітету за ІУ квартал 2018 року
	січень
	керуюча справами виконавчого комітету

	4. 
	Звіт про виконання плану роботи виконавчого комітету за ІУ  квартал 2018 року
	січень
	керуюча справами виконавчого комітету 

	5. 
	Про стан роботи зі  зверненнями громадян 
	лютий
	начальник загального відділу

	6. 
	Про підготовку комунальних підприємств до роботи весняно-літній період та організацію благоустрою населених пунктів ОТГ 


	березень
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

	7. 
	Звіт про виконання міського бюджету за  2018  рік


	березень
	начальник фінансового управління міської ради

	8. 
	Привітати жіночі колективи установ міської ради з міжнародним Днем 8 березня, колективи житлово-комунальних підприємств з професійним святом – Днем працівників житлово-комунального господарства

	березень
	відділ  організаційної та кадрової роботи  

	ІІ.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету міської  ради

	III.Підготовка проектів розпоряджень міського голови

	1. 
	З основної діяльності
	протягом кварталу
	відповідно до розподілу обов’язків

	2. 
	З особового складу
	протягом кварталу
	відповідно до розподілу обов’язків

	3. 
	Про надання щорічних   відпусток  
	протягом кварталу
	відповідно до розподілу обов’язків

	4. 
	Про надання короткострокових відряджень працівникам
	протягом кварталу
	відповідно до розподілу обов’язків

	ІV.ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	1. 
	Проведення засідань постійно діючих при виконкомі комісій
	по потребі

	відповідальні працівники

	2. 
	Підготовка до засідань сесій та виконавчого комітету міської ради
	постійно

	відповідальні працівники

	V. НАРАДИ, УЧАСТЬ У   ЗАХОДАХ

	1. 
	Наради міського голови з заступниками, керівниками комунальних підприємств 
	що вівторка
	заступники міського голови

	2. 
	Апаратна нарада  
	що п’ятниці
	керуюча справами виконавчого комітету 

	3. 
	Проведення   нарад
	постійно
	відповідальні працівники

	VІ.  УЧАСТЬ У ПІДГОТОВЦІ ТА ПРОВЕДЕННІ МАСОВИХ ЗАХОДІВ, УРОЧИСТОСТЕЙ, ВИСТАВОК тощо, відповідно до КАЛЕНДАРНИХ  ДЕРЖАВНИХ та ПРОФЕСІЙНИХ СВЯТ УКРАЇНИ у першому кварталі 2019 році, відзначення ювілейних дат громадян ОТГ за активну громадську позицію та професійну діяльність..

	1. 
	День Соборності України
	22 січня

	

	2. 
	Річниця  виведення військ з Афганістану
	15 лютого
	

	3. 
	Міжнародний жіночий день
	8 березня
	

	4. 
	День працівників житлово-комунального господарства
	15 березня
	


Керуюча справами                   

виконавчого комітету                                                                     Г. Панасевич


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

   Р І Ш Е Н Н Я

19 грудня   2018 р.                           Дунаївці
                     № 210

Про  погодження протоколів засідань житлової комісії

ЦПОСІ та КНП

        Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» , ст.31,39 Житлового Кодексу Української РСР та підпунктами 22-26  Правил обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов і надання їм жилих приміщень в Українській РСР, затверджених постановою Ради Міністрів УРСР і Укрпрофради від 11.12.1984 року №470, розглянувши клопотання Центру прийому і обробки спеціальної інформації та контролю навігаційного поля,  про погодження протоколів засідань житлової комісії ЦПОСІ та КНП, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ :

Погодити протоколи засідань житлової комісії ЦПОСІ та КНП:

· протокол №14 від 31.10.2018 року «Про зняття з квартирного обліку ЦПОСІ та КНП майора Олеся О.П.»;

· протокол №15 від 27.11.2018 року «Про розгляд питання щодо зняття з квартирного обліку членів сімї Летягіна В.О», «Зняття з квартирного обліку ЦПОСІ та КНП»;
· протокол №17 від 07.12.2018 року «Про розгляд питання щодо отримання черговиками компенсації за належне їм для отримання житлове приміщення»

Міський голова                                                      В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

19  грудня  2018 р.                         Дунаївці
                    №  211

Про затвердження  комплексної схеми розташування тимчасових споруд  для здійснення підприємницької діяльності в м.Дунаївці по вул.1 Травня, 25 (район міського ринку)
        Відповідно до  підпункту 1 пункту ”б” статті 30  Закону України  „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України ”Про регулювання містобудівної діяльності”, Закону України ”Про благоустрій населених пунктів”, наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 21.10.2011 року № 244 ”Про затвердження порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності” з метою створення сприятливих умов для провадження підприємницької діяльності, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

 1.  Затвердити  комплексну схему розташування тимчасових споруд  для здійснення підприємницької діяльності в м.Дунаївці по вул.1 Травня, 25 (район міського ринку) згідно з додатком.

2. Розташування  тимчасових  споруд  проводити у відповідності до комплексної схеми розташування тимчасових споруд, зазначеної в п.1 даного рішення з дотриманням вимог чинного законодавства.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Яценка С.М.
Міський голова                                                                    В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада

Виконавчий комітет
Р І Ш Е Н Н Я

19 грудня  2018 р.                                  Дунаївці
                       №  212

Про продовження дозволу

на розміщення зовнішньої

реклами

Керуючись Законом України «Про рекламу», «Типовими правилами розміщення зовнішньої реклами» затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2003 року №2067, ст.30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням міської ради №5 - 39/2014р від 07 травня 2014 р. «Про Порядок визначення розміру платежів за   користування місцями, що перебувають в комунальній власності територіальної громади міста, для розміщення рекламних засобів»,  розглянувши клопотання товариства з обмеженою відповідальністю «Ріелтор 7К» про продовження дозволу на розміщення зовнішньої реклами, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1.Продовжити дозвіл ТзОВ «Ріелтор 7К» на розміщення зовнішньої реклами по вул.Франца Лендера (в районі ТК Росія) – два односторонніх щита;

- Термін дії дозволу 5 років.

2.ТзОВ «Ріелтор 7К» укласти Договір про тимчасове користування місцями розташування рекламного засобу.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (Яценка С.М.).

Міський голова                                                                             В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада

Виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

19  грудня    2018 р.                           Дунаївці
                    №  213
Про  зміну часток в житловому будинку по вул. Господарська,15
              Керуючись ст.30 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Порядком державної реєстрації речових прав на  нерухоме майно та їх обтяжень,  затверд. Постановою Кабінету Міністрів  України  від  25.12.2015 р. №1127, розглянувши заяву гр. Комарніцького Івана Віталійовича про зміну часток в житловому будинку по вул. Господарська,15 в м.Дунаївці в зв’язку з знесенням частини будинку ,  враховуючи наступні  документи:   акт  обстеження КП "Інвентарбюро" Дунаєвецької районної ради від 19.11.2018 р., інформацію з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно та Реєстру прав власності на нерухоме майно, копії: договору купівлі-продажу 1/2 частини житлового будинку, виконавчий комітет  міської ради

ВИРІШИВ:

1. Змінити частки в житловому будинку в м. Дунаївці по вул. Господарська,15 (стара адреса вул. Щербакова,15), що належить: 
гр. Комарніцькому  Івану Віталійовичу з 1/2  на 1/1  (100%)

2. Гр. Комарніцькому І.В. провести державну реєстрацію права власності згідно чинного законодавства.
Міський  голова                                                                      В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

   Р І Ш Е Н Н Я

19  грудня   2018 р.                           Дунаївці
                     № 214

Про  виділення допомоги на

поховання

        Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» , Постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 р.       № 99  "Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов'язалася поховати померлого", відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради   від 21.01.2016 р. № 3, розглянувши заяву гр. Сохатюк Неоніли Миколаївни, Ширишової Надії Михайлівни про надання допомоги на поховання   її  сина, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ :

Виділити допомогу на поховання   за рахунок  коштів міського бюджету:

· гр. Сохатюк Неонілі Миколаївні  у розмірі 550 грн. ( брат  Алєксєєв Леонід Всеволодович  помер  12.11.2018 року) , с. Рахнівка Дунаєвецького району Хмельницької області

· гр. Ширишовій Надії Михайлівні  у розмірі 550 грн. ( чоловік  Ширишов Володимир Тимофійович  помер  03.12.2018 року) , с. Гута-Яцьковецька Дунаєвецького району Хмельницької області

Міський голова                                                      В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

19 грудня   2018 р.                       Дунаївці
              № 215
Про присвоєння поштової  адреси
        Керуючись ст. 30  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши заяву Кучменко Тетяни Христофорівни про присвоєння поштової адреси  на житловий будинок та земельну ділянку по вул. Набережна,42-Б м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Набережна,42-А) м. Дунаївці Хмельницької області, в зв'язку з поділом, враховуючи Висновок щодо технічної можливості поділу об’єкта нерухомого майна від 30.10.2018 р. №8/10-18, довідку комунального підприємства  Дунаєвецької районної ради «Інвентарбюро» та необхідністю впорядкування нумерації,  виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Присвоїти поштову адресу на:

житловий будинок та земельну ділянку площею 0,05 га (кадастровий номер 6821810100:01:226:0030) по вул. Набережна,42-Б м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Набережна, 42-А) м. Дунаївці Хмельницької області.
Міський голова                                                                                          В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

19  грудня   2018 р.                             Дунаївці
              № 216
Про присвоєння поштової  адреси
        Керуючись ст. 30  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши заяву Мастикаш Олексія Васильовича про присвоєння поштової адреси  на житловий будинок по вул. Центральна,63 с.Лисець Дунаєвецького району Хмельницької області (стара адреса  вул.  Центральна,61) с.Лисець Дунаєвецького району Хмельницької області, в зв'язку з необхідністю впорядкування нумерації,  виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Присвоїти поштову адресу на:

житловий будинок по вул. Центральна,63 с.Лисець Дунаєвецького району Хмельницької області (стара адреса  вул.  Центральна,61) с.Лисець Дунаєвецького району Хмельницької області.
Міський голова                                                                                          В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

Р І Ш Е Н Н Я

19  грудня   2018 р.                               Дунаївці
              № 217
Про присвоєння поштової  адреси

        Керуючись ст. 30  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши заяву Погинайка Віктора Никодимовича про присвоєння поштової адреси  на житловий будинок та земельну ділянку по вул. Польова,9Б м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Польова,9) м. Дунаївці Хмельницької області, в зв'язку з необхідністю впорядкування нумерації,  виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Присвоїти поштову адресу на:

житловий будинок та земельну ділянку по вул. Польова,9Б м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Польова,9) м. Дунаївці Хмельницької області.
Міський голова                                                                                          В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада

Виконавчий комітет
Р І Ш Е Н Н Я

19 грудня 2018 р.                                  Дунаївці
                       №  218

Про визначення місць для проведення 

вуличної, виїзної, святкової(сезонної) торгівлі

Відповідно до статті 19 Конституції України, статей 26, 30, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням міської ради №29-35/2018р від 20 квітня 2018 р. «Про затвердження Положення  про організацію сезонної, святкової  виїзної торгівлі, надання послуг у сфері розваг та проведення ярмарків на території Дунаєвецької міської ради»  враховуючи неодноразові звернення жителів м.Дунаївці,  виконавчий комітет міської ради  
ВИРІШИВ:

1. Визначити місцем для святкової (сезонної) торгівлі площу біля РДА в місті Дунаївці по вул. 1-го Травня, 1.

2. Дія дозволу на проведення вуличної, виїзної, святкової(сезонної) торгівлі з 19 грудня 2018 року по 20 січня 2019 року.

3. Опублікувати дане рішення в засобах масової інформації та розмістити на  сайті Дунаєвецької міської ради міської ради.

    4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Яценка  С.М.
Міський голова                                                                             В.Заяць
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